POWERBINE

Pani Lucyno,

Ostatnie lata, nazywane jako czas kryzysu, doswiadczyty réwniez naszg organizacje. Wiedzielismy,
ze utrzymanie pozycji lidera musi sie wigzac¢ ze zmiang sposobu zarzgdzania. Czulismy, ze musimy
dokonac szybkich zmian — nie moglismy straci¢ zadnego miesigca.

Zaproponowana przez Pani zespdt zmiana sposobu wspotpracy: ze szkolen na doradztwo
biznesowe, oparte na zastosowaniu Teorii Ograniczen wzbudzita nasze zainteresowanie. Od razu
poczuliémy, ze problemy o ktérych rozmawiamy dotyczg nas bezposrednio. Rozwigzania wydawaty
sie logiczne i mozliwe do wdrozenia.

Dzieki wspdlnej pracy dokonata sie zmiana sposobu naszego myslenia. Podporzagdkowanie dziatan
pod usprawnienia gtdwnych ograniczen nie byto tatwe ale dawato ogromng satysfakcje z wynikow.

Dzieki zastosowaniu Teorii Ograniczenn zmienity sie paradygmaty w firmie, przestaliSmy zajmowac
sie wszystkimi obszarami, dzieki czemu moglismy skoncentrowac sie na najwazniejszych obszarach.
Wypracowane wspélnie Drzewo Stanu Obecnego pozwolito zdefiniowaé gtéwne ograniczenia i
wypracowac oczekiwany efekt docelowy. ZrozumieliSmy, ze nie musimy robi¢ wszystkiego, musimy
skoncentrowac sie na robieniu rzeczy waznych — przynoszacych najwieksze korzysci. Obecnie na
organizacje patrzymy jak na catosé i rozumiemy, ze optymalizacja lokalna nie zawsze przektada sie na
efektywnosc.

Rok 2013 pomimo tego, ze byt trudny dla naszej branzy dla nas okazuje sie rokiem wzrostu.
Realizujemy cele, mamy zadowolonych klientéw, efektywniej wykorzystujemy wszystkie zasoby.
Dzieki przeszkoleniu z Teorii Ograniczen wiekszej liczby naszych pracownikéw méwimy w firmie tym
samym jezykiem i lepiej rozumiemy kierunek zmian.

Do tej pory wzrost dostepnosci towaréw jednoznacznie kojarzyt nam sie ze wzrostem zapasow.
Dzisiaj osiggneliSmy najwyzszy wspotczynnik dostepnosci przy jednoczesnym obnizeniu wartosci
magazynu.

Bez cyklicznych spotkan, ciggtej inspiracji, podwazania rzeczy niepodwazalnych nie wdrozylibySmy
tylu rozwigzan. Aby pozostaé na drodze zmian, usprawnien i wytyczania nowych drdg potrzeba duzo
determinacji i wysitku. Dzieki wspotpracy z zespotem AUTONOMII nie spoczywamy na laurach.

Lucyna, dziekuje za wsparcie, inspiracje i entuzjazm. Wierze, ze dalsza wspodtpraca bedzie réwnie
owocna jak dotychczas.
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