
Szkolenie z zakresu stosowania technik PCM przeprowadzone przez trenerkę Katarzynę
Śpikowską-Susik z ramienia Autonomia Consulting, okazało się bardzo solidną inwestycją.

Poprosiliśmy o wsparcie w momencie, gdy firma znajdowała się w trudnym momencie. Management
nie był wystarczająco zmotywowany, w zespole odczuwalny był wysoki poziom stresu i zmęczenia.
Brakowało bodźca, który zapoczątkowałby odwrócenie trendu.

Szkolenie z zastosowaniem technik PCM Clifton Strengths okazało się odpowiedzią na nasze potrzeby.
Dzięki warsztatom, zespół nauczył się akceptować swoją różnorodność, czerpać z niej to co
wzmacnia, wykorzystywać silne strony i wspierać te słabsze.

Zmiana nastrojów była widoczna już w trakcie szkolenia. Efekty nie opadły zaraz po warsztatach.
Mimo upływu 3 miesięcy od rozpoczęcia szkolenia pozytywne efekty utrzymują się nadal. Zespół jest
bardziej świadomy, zmotywowany, a firma rozwija się w tempie nie odnotowywanym od lat.
Wykorzystując wiedzę ze szkolenia, usprawniliśmy procesy zachodzące w firmie, co pozwoliło
zwiększyć skalę działalności. Wzrost ilości rekrutacji zakończonych sukcesem, na niesamowicie
wymagającym rynku IT wyniósł 900% rdr. Wzrost obrotów firmy w pierwszym kwartale po szkoleniu
wyniósł 40% rdr, a rentowność poprawiła się aż o 7 pp.

Szkolenie miało istotny i kluczowy wpływ na metody komunikacji, motywację zespołu, co
bezpośrednio przełożyło się poprawę tych wskaźników.

Był to największy wzrost jaki odnotowałem w tak krótkim czasie, podczas 14 lat prowadzenia
własnego biznesu.

Z pełną odpowiedzialnością polecam Autonomia Consulting oraz Panią Katarzynę Śpikowską-Susik
jako solidne wsparcie dla rozwoju firmy.
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